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1. HISTORICO DE REVISOES

A edicao atual deste Cddigo é publicada na intranet, disponivel também no SGT, link
Biblioteca de Arquivos e entregue a todos os parceiros e fornecedores, via protocolo de
recebimento. Poderd ser alterada a qualquer tempo a critério da Alta Diregao, atualizagao das

normas e leis. Todas as altera¢des entram em vigor imediatamente apds a publicagao.

Revisao Item Data Descri¢ao da Alteracao Aprovado por

2. INTRODUCAO

O presente Coédigo de Compliance e demais Politicas de Conduta do 5° Registro de
Iméveis da Capital do Rio de Janeiro representa um marco no fortalecimento da governanga,
da integridade e da transparéncia de nossas atividades. Mais do que um conjunto de normas
internas, este documento traduz o compromisso institucional com a prestacao de servigos

registrais de exceléncia, pautados pelo respeito aos principios constitucionais da legalidade,
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impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme previsto no artigo 37 da

Constituicao Federal.

A atividade registral imobiliaria, de natureza publica e exercida em carater privado,
exige ndo apenas estrita observancia as disposi¢oes da Lei n® 6.015/1973 (Lei de Registros
Publicos) e demais normativos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e da Corregedoria
Geral de Justica do Estado do Rio de Janeiro, mas também a incorporacdo de padrdes éticos
elevados, que orientem a conduta de todos os colaboradores, prepostos e parceiros

comerciais.

O 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro nao tolera qualquer tipo de pratica ilicita ou
relacionada a corrupcao por parte de seus colaboradores, incluindo seus lideres e
colaboradores, parceiros ou fornecedores, ou por parte de qualquer pessoa ou institui¢ao que
represente ou atue em seu nome. Com base nesse principio geral de “tolerancia zero” e
transparéncia, a empresa adotou este Cddigo de Compliance, Anticorrupg¢ao e Antissuborno,

doravante denominado “Cédigo.

Este Codigo aplica-se ao 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro e a todos seus
colaboradores, bem como a todos que atuem em seu nome, o que inclui titulares, substitutos,
coordenadores, terceirizados, parceiros, fornecedores, etc. Todos, independentemente de
nivel hierarquico e fungao, deverao familiarizar-se com este Codigo e observa-lo, bem como
participar das respectivas sessOes de treinamento que serao conduzidas periodicamente. O
desrespeito ao estabelecido neste Cdodigo acarretara puni¢des, podendo, inclusive, resultar

em demissao ou rescisoes.
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O presente Cdédigo foi elaborado com base nas melhores praticas de compliance, nas
diretrizes do Provimento n® 88/2019 do CN]J (prevencao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo), na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao) e na Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), além de refletir compromissos

assumidos em tratados internacionais de direitos humanos e combate a discriminagao.

Seu contetido abrange politicas especificas para compras e relacionamento com
fornecedores, prevencao e gestao de conflitos de interesse, comunicacao com autoridades
publicas e diretrizes anticorrupgdo, preven¢ao a lavagem de dinheiro, combate a
discriminagdo e ao assédio moral, sexual e organizacional. Cada politica foi concebida para
assegurar que nossas decisOes e interagdes sejam sempre guiadas pela ética, pelo respeito a

dignidade da pessoa humana e pela observancia das normas vigentes.

Ao adotar este Codigo, reafirmamos que o 5° RGI nao tolera desvios de conduta,
favorecimentos indevidos ou qualquer pratica que possa comprometer a credibilidade de
seus servigos. Também reconhecemos que a integridade ndo se limita a conformidade legal:

ela exige postura ativa, vigilancia constante e compromisso pessoal de cada membro da

equipe.

Por fim, este documento é um convite ao engajamento coletivo. Cumprir suas diretrizes
¢ mais do que obrigacdo funcional; ¢ uma demonstragao concreta do nosso compromisso com
a seguranga juridica, a confianca da sociedade e a preservagao do patrimonio imobiliario
registrado. Que cada colaborador, ao assinar seu termo de ciéncia, renove sua

responsabilidade em construir, diariamente, uma institui¢do ética, transparente e exemplar.
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3. PREMISSAS ORGANIZACIONAIS

As premissas basicas do 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, ou seja, Missao, Visao,
Valores e Politicas da Qualidade estao contidas no Mapa Estratégico atualizado anualmente e
amplamente divulgado interna e externamente pela serventia, as quais devem ser observadas e

cumpridas como parte integrante deste Codigo.

4. DEFINICOES

4.1 Compliance

A palavra “compliance” tem origem na lingua inglesa e sua traducao literal seria
“conformidade”. Além disso, o verbo “to comply” é empregado para indicar o estado de
conformidade com leis, regulamentacdes, padrdes éticos de conduta, etc., sendo igualmente
comum o uso da expressao “in compliance with” (“em conformidade com”).

No Brasil, principalmente em fun¢ao dos termos adotados pela legislagdao, surgiram
diferentes sindénimos, como “Programa de Compliance”, “Programa de Integridade” ou
“Programa de Conformidade”. Todos indicam uma politica cuja preocupacdo principal é

deixar as regras claras e garantir que elas sejam cumpridas.

4.2 Suborno
Nos termos desta Politica, nenhum colaborador, fornecedor ou terceirizado podera
oferecer, dar, prometer ou autorizar a oferta, entrega ou promessa de dinheiro ou qualquer
coisa de valor a uma Autoridade Publica, pessoa fisica ou juridica, de forma direta ou
indireta, para obter uma Vantagem Prépria ou Imprépria. E qualificado como suborno,
mesmo praticas de negociacao comuns ou atividades sociais, como a entrega de presentes ou

hospitalidade para favorecimento em atendimentos ou prioridade em documentos.
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4.3 Corrupgao
Corrupcao é o oferecimento ou promessa de vantagem indevida a funcionario publico,
direta ou indiretamente, para obter ou contratar negocio ou para determinar o funciondrio
publico a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.
Todos que estejam submetidos a esse Codigo estao proibidos de praticar qualquer ato

de corrupgao Ativa ou Passiva.

5. POLITICA DE COMPLIANCE E ANTISSUBORNO

O 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, com o objetivo de evitar ou detectar desvios,
fraudes, irregularidades e atos lesivos praticados contra seu patrimonio, instituiu regras
claras no Manual de Etica, Conduta e Postura (colaboradores), bem como, no Manual do
Fornecedor e/ou Prestador de Servico (fornecedores e prestadores de servigo) e no Manual do
Parceiro (parceiros) que consiste na implementagao de politica, diretrizes e procedimentos de

combate a corrupgdo e de apuracao de dentincias e irregularidades.

O 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro, estabelece, por meio do presente codigo, do
Manual de Etica, Conduta e Postura, do Manual do Fornecedor e/ou Prestador de Servico e
do Manual do Parceiro normas e procedimentos referentes as diretrizes éticas, de conduta e
postura em relagao ao combate a corrupgao e o suborno, a fraude e a outras irregularidades,
bem como os procedimentos que devem ser observados e cumpridos por seus colaboradores,
titulares, substitutos, coordenadores, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e por

qualquer outra parte que mantenha relagdao contratual com a serventia.

E vedada a obtencio de qualquer tipo de vantagem indevida em razao do exercicio de

cargo, mandato, fun¢do, emprego ou atividade no 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro,
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bem como a pratica de qualquer a¢ao ou omissdo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade e lealdade a referida serventia ou que enseje perda patrimonial,

desvio ou apropriagao.

Para coibir a pratica e a ocultagao de atos fraudulentos ou ilegais, o 5° Registro de Iméveis
do Rio de Janeiro, disponibiliza Canais de Deniincia, acessivel a qualquer cidadao, para o
encaminhamento de dentincias, com garantia de seu anonimato e de independéncia nas
apuragoes. Além desses aspectos, este Codigo reflete o comprometimento com os padrdes de
integridade e valores éticos, assegurando o cumprimento da missao, visao, valores e politica

da qualidade do 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro, objetivando mitigar os riscos.

6. POLITICA DE COMUNICACAO COM AUTORIDADES PUBLICAS E DIRETRIZES
ANTICORRUPCAO

A presente Politica de Comunicagio com Autoridades Publicas e Diretrizes
Anticorrupgao foi elaborada com o objetivo de estabelecer regras e procedimentos claros para
disciplinar as interagdes entre o 5° Registro de Imoveis da Capital do Rio de Janeiro (5° RGI) e
agentes publicos, sejam eles de ambito municipal, estadual, federal ou estrangeiro, bem como

representantes de 6rgaos de controle, fiscaliza¢ao e regulacao.

A funcdo registral, exercida por delegacdo do Poder Publico, é essencial para a
seguranca juridica no setor imobiliario e para o funcionamento regular do sistema de registro
publico brasileiro. Por essa razdo, as interagdes institucionais devem ser conduzidas com
absoluta transparéncia, integridade e obediéncia a legislacdo vigente, de modo a prevenir
qualquer ato que possa caracterizar corrupgao, trafico de influéncia ou quebra de confianca

publica.
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Os objetivos desta politica sao:
¢ Garantir que toda comunicacao institucional seja conduzida de forma ética,
transparente e legal;
* Prevenir a pratica de atos ilicitos, especialmente aqueles tipificados como corrupgao
ativa ou passiva;
* Proteger a reputagao do 5° RGI e de seus colaboradores, evitando riscos juridicos e
reputacionais;
* Promover uma cultura organizacional de conformidade, responsabilidade e
integridade;
* Assegurar que todos os colaboradores conhegam e respeitem as obrigagoes legais e os

padroes éticos exigidos nas relagoes com autoridades publicas.

6.1. Escopo:
Esta politica é de observancia obrigatoria para:
e Titular da serventia e seus substitutos;
e Colaboradores, empregados, estagiarios e terceirizados;
e Consultores, assessores juridicos e técnicos que atuem em nome do 5° RGL;
e Representantes comerciais e parceiros estratégicos;
e TFornecedores e prestadores de servico, sempre que interagirem com autoridades

publicas em nome da instituicao.

Incluem-se no conceito de “autoridade publica”:

[ ]

Agentes politicos (vereadores, deputados, prefeitos, governadores, ministros, etc.);

e Servidores publicos e empregados de empresas publicas ou sociedades de economia
mista;

¢ Integrantes de drgaos de controle e fiscalizagdo, como Ministério Publico, Tribunais

de Contas, Corregedorias e Ouvidorias;




Cédigo Cédigo: CCAA

Qe ,’stro Sistema de Gestao da Qualidade Data: | 14/07/2025

de Iméueis do Brasil Revisao: 0

5° OFICIO DO
RIO DE JANEIRO -RJ

CODIGO DE COMPLIANCE E POLITICA DE
ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO Pagina: | Pégina 13 de 59

e Representantes de organizag¢des internacionais com funcao publica.

6.2 Fundamentos Legais e Normativos:

Esta politica estd embasada em normas nacionais e internacionais de combate a

corrupgao, entre as quais:

Lei n° 12.846/2013 — Lei Anticorrup¢dao Empresarial, que responsabiliza pessoas

juridicas por atos lesivos contra a Administragao Publica, nacional ou estrangeira;

Decreto n° 8.420/2015 — Regulamenta a Lei Anticorrupgao, estabelecendo parametros

para programas de integridade;

Codigo Penal Brasileiro — Artigos 317 a 333, que tipificam crimes contra a

Administracao Puablica (corrupgdo ativa e passiva, concussao, trafico de influéncia, etc.);

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) - Legislacao anticorrup¢ao dos Estados Unidos;

UK Bribery Act 2010 — Legislacao anticorrupg¢ao do Reino Unido;

Convencao das Nac¢oes Unidas contra a Corrupcao (Convencgao de Mérida);

Diretrizes de Integridade do Conselho Nacional de Justica (CNJ) aplicaveis aos

servigos notariais e registrais.

6.3 Principios Norteadores:

As interagOes com autoridades publicas devem observar os seguintes principios:

Legalidade: atuacdo sempre em conformidade com a lei e regulamentos
aplicaveis;

Transparéncia: registro formal e documentado de todas as tratativas relevantes;
Imparcialidade: tratamento equanime a todos os agentes publicos;

Prestacao de contas (accountability): manutencao de registros que permitam
auditoria;

Integridade: conduta proba e isenta de favorecimentos indevidos.
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6.4 Diretrizes Gerais

6.4.1. Proibicdao de Oferecer ou Conceder Vantagem Indevida
E terminantemente proibido oferecer, prometer, conceder ou autorizar, direta ou

indiretamente, qualquer vantagem, pagamento ou beneficio a agente publico, com o intuito

de influenciar decisOes, acelerar procedimentos ou obter favorecimento indevido.

6.4.2. Registro Formal de Reunides e Contatos
Toda reunido, presencial ou virtual, com autoridades publicas deve ser documentada,

contendo:

[

Data e local;

Nomes e cargos dos participantes;

Pauta e objetivo do encontro;

Sintese das tratativas e decisdes tomadas. Sempre que possivel, deve-se formalizar o

registro por meio de ata ou relatdrio interno.

6.4.3 Doagdes, Patrocinios e Contribuigdes Politicas
Doagdes e patrocinios somente poderdao ser realizados se previstos em lei,

devidamente autorizados e documentados;
E vedada a utilizagdo de recursos da serventia para contribui¢des politicas, salvo

hipoteses expressamente autorizadas pela legislagao eleitoral.

6.4.4 Procedimentos Essenciais:

a) Treinamentos Periodicos
Todos os colaboradores e representantes devem participar, a0 menos uma vez por

ano, de treinamentos sobre:

[ ]

L]

Legislagao anticorrupgao;
Boas praticas de relacionamento institucional;

Uso adequado de canais de comunicagao.
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b) Aprovacao Prévia de Interacoes Sensiveis
InteragOes estratégicas, negociagdes relevantes ou tratativas que possam gerar

repercussao juridica ou reputacional devem ser previamente submetidas a aprovacao do

Titular da Serventia ou do Comité de Compliance.

¢) Uso de Canais Oficiais
As comunica¢Oes devem, preferencialmente, ser feitas por canais institucionais (e-

mails corporativos, oficios, reunidoes agendadas oficialmente), evitando contatos informais

nao documentados.

6.5. Monitoramento e Auditoria
O cumprimento desta politica serd objeto de auditorias internas regulares e, quando
necessario, de auditorias externas independentes. O objetivo ¢é verificar a conformidade das

interagOes e identificar eventuais riscos ou fragilidades que exijam medidas corretivas.

6.6. Sancoes
O descumprimento das diretrizes podera acarretar:
e Adverténcia verbal ou escrita;
e Suspensao;
e Rescisao contratual;
e Encaminhamento do caso as autoridades competentes para apuracdo de

responsabilidade civil e penal.

6.7. Disposicdes Finais
A integridade nas relagOes institucionais é um valor inegocidvel, essencial para

preservar a credibilidade, a confianca e a exceléncia dos servigos registrais, assegurando que
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a atuacao do 5° RGI contribua para a promocdo da seguranca juridica e o fortalecimento do

Estado de Direito.

7. POLITICA INTERNA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO, COMBATE AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E A PROLIFERACAO DE ARMAS DE
DESTRUICAO EM MASSA

O 5° Registro de Imdveis da Capital do Rio de Janeiro (5¢ RGI) exerce funcdo
essencial na seguranca juridica e na formaliza¢do de negdcios imobiliarios. Dada a relevancia
e o impacto econdmico de suas atividades, esta sujeito a riscos de uso indevido para fins
ilicitos, como lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo. Para enfrentar esses riscos,
o documento apresenta uma Politica Interna de Prevencdo, com medidas para identificar,
prevenir e reportar operagdes suspeitas, alinhadas a legislacdo e as melhores praticas

nacionais e internacionais.

7.1 Objetivo

e Cumprimento legal: Observar rigorosamente a legislagio e normas dos o6rgaos
reguladores.

¢ Controle e monitoramento: Implantar mecanismos preventivos para detectar e evitar
irregularidades.

¢ Capacitacao interna: Garantir que os colaboradores conhegam e sigam os
procedimentos de prevencao.

e Protecao institucional: Resguardar o 5% RGI contra riscos legais, financeiros e de
reputacao.

e Colaboracao com autoridades: Atuar de forma ativa no combate a crimes, cooperando

com érgaos competentes.
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7.2 Escopo

A politica do 5° Registro de Imdveis da Capital do R] aplica-se a todas as operagdes

financeiras, negociais e comerciais da institui¢ao, abrangendo:

[ ]

Atos registrais que envolvam transagdes de alto valor ou complexidade;
Recebimento e processamento de pagamentos;

Contratacoes de bens e servicos;

Relag¢bes comerciais com fornecedores e prestadores de servigos;

Interagdes com clientes, parceiros e terceiros, inclusive por meio eletronico.

Sujeitos obrigados:

Titular da serventia e substitutos;

Colaboradores, empregados, estagiarios e terceirizados;

Fornecedores e prestadores de servi¢os, quando atuarem em nome da instituicao;

Consultores e representantes autorizados.

7.3 Base Legal e Referéncias Normativas:

A presente politica fundamenta-se nas seguintes normas e diretrizes:

Lei n® 9.613/1998 — Dispoe sobre crimes de lavagem de dinheiro e estabelece
mecanismos de prevengao;

Lei n® 13.260/2016 — Lei Antiterrorismo;

Resolu¢des COAF — Normas aplicaveis ao segmento de registro publico;
Recomendac¢des do GAFI/FATF — Padrdes internacionais de combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

Convencao de Viena (1988) — Contra o Trafico Ilicito de Entorpecentes e Substancias
Psicotropicas;

Convencgao de Palermo (2000) — Contra o Crime Organizado Transnacional;

Convencao Internacional para a Supressao do Financiamento do Terrorismo (1999);
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Provimento n® 88/2019 do CNJ - Diretrizes especificas para servigos notariais e
registrais. Inclui-se também referéncia as normas ISO 37001 (Antissuborno) e ISO

37301 (Compliance).

7.4 Principios Fundamentais

A politica é guiada pelos seguintes principios:

Diligéncia na identificacdo — Conhecer e verificar a identidade de clientes e
fornecedores antes do inicio da relagao comercial ou prestagao de servigos;
Monitoramento continuo — Acompanhar operagoes ao longo do relacionamento,
avaliando sua compatibilidade com o perfil cadastral;

Comunicagao obrigatéria — Informar ao COAF quaisquer operagdes suspeitas,
independentemente de valor ou conclusao;

Registro e rastreabilidade — Manter registros completos, organizados e acessiveis para
fins de auditoria e fiscalizacdo;

Sigilo e confidencialidade — As comunica¢Oes e registros serao tratados com

seguranca, conforme a legislagao aplicavel.

7.5 Diretrizes e Procedimentos

7.5.1 Conheca Seu Cliente (KYC)
Coletar e verificar dados cadastrais completos, incluindo documentos de identificagao

validos, comprovante de endereco e informacdes sobre a origem dos recursos;
Para pessoas juridicas, verificar contrato social, CNP]J, relagao de sdcios e beneficiarios
finais;

Consultar listas restritivas (COAF, ONU, OFAC) e bancos de dados de sangdes.
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7.5.2 Conhec¢a Seu Fornecedor (KYS)
Aplicar diligéncia prévia para verificar a idoneidade e a regularidade juridica do

fornecedor;
Exigir certidOes negativas e comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista;

Avaliar historico comercial e eventual envolvimento em ilicitos.

7.5.3 Monitoramento Continuo de Transac¢des
Classificar transa¢des de acordo com seu risco (baixo, médio ou alto);

Revisar operagoes atipicas, de alto valor ou incompativeis com o perfil do cliente;

Utilizar, quando aplicavel, sistemas automatizados para analise de risco

7.5.4 Comunica¢ao ao COAF
Reportar imediatamente ao COAF operagoes suspeitas ou sem fundamento econémico

aparente;
Garantir que a comunicagao seja feita de forma sigilosa e sem ciéncia do cliente
envolvido;

Manter copia do reporte e dos documentos de suporte.

7.5.5 Indicadores de Operac¢des Suspeitas
Entre os indicios que podem caracterizar suspeita, destacam-se:

Operagoes incompativeis com a capacidade financeira declarada;
Pagamentos em espécie de valores elevados;

Uso de multiplos intermediarios para dificultar rastreamento;
Negocios complexos sem justificativa econdmica clara;
Operacoes com clientes residentes em paises de risco elevado;

Recusa injustificada de fornecer informag¢des ou documentos.
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7.6. Responsabilidades

[ ]

Titular da Serventia: Aprovar esta politica, prover recursos para sua implementacao e
supervisionar a execugao;

Setor de Compliance: Monitorar transa¢Oes, analisar casos suspeitos, comunicar ao
COAF e promover treinamentos;

Colaboradores: Cumprir a politica, identificar e reportar situacoes suspeitas;
Fornecedores e Parceiros: Respeitar clausulas contratuais de conformidade e colaborar

com diligéncias.

7.7 Treinamento e Conscientizacao

Todos os colaboradores devem receber treinamentos periédicos abordando:

Conceitos e tipologias de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;
Procedimentos internos de identificacao e comunicagao;
Uso de ferramentas de verificacao e monitoramento;

Obrigagdes legais e sang¢des aplicaveis.

7.8 Monitoramento, Auditoria e San¢oes

Monitoramento: O setor responsavel fard acompanhamento diario das operagdes e
manterd relatorios periddicos a alta administracao;

Auditoria: Serdo realizadas auditorias internas e externas para avaliar a eficacia da
politica;

Sangdes: O descumprimento das regras sujeitara infratores a medidas disciplinares,

rescisao contratual e comunicacao as autoridades.
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7.9 Disposic¢oes Finais
O 5% RGI reafirma seu compromisso com a integridade, a seguranca juridica e a
prevencao de ilicitos, atuando de forma alinhada as melhores praticas de governanca e

compliance, em beneficio da sociedade e da credibilidade do sistema registral brasileiro.

8. POLITICA ANTIDISCRIMINATORIA

O 5° RGI reconhece que a diversidade ¢ um valor fundamental para o fortalecimento
institucional e para a construcdo de um ambiente de trabalho mais justo, inovador e
produtivo. A promocao da igualdade de oportunidades, o respeito as diferencas e a
valorizacao de cada individuo sdo pilares indispensaveis para a exceléncia na prestacao de

servigos registrais e para a credibilidade perante a sociedade.

Esta Politica Antidiscriminatoria tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes e
procedimentos para prevenir, combater e eliminar quaisquer formas de discriminacdo no
ambiente de trabalho e nas relagdes institucionais. Busca-se assegurar que todos —
colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo e demais terceiros — sejam tratados com
dignidade, respeito e equidade, independentemente de raga, cor, etnia, sexo, identidade de
género, orientacdo sexual, idade, religido, deficiéncia, origem social, convic¢dao politica ou

qualquer outra condig¢do ou caracteristica pessoal.

A instituicdo entende que o combate a discriminagao ndo se limita a reprimir condutas
ofensivas, mas exige também acoes proativas de conscientizagdo, treinamento e promogao da
diversidade, garantindo que o 5% RGI seja reconhecido como um espago inclusivo e

acolhedor.
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8.1 Escopo

Esta politica se aplica a:

e Colaboradores: titulares, substitutos, empregados, estagiarios e terceirizados;

e Fornecedores e Prestadores de Servigo: empresas ou pessoas fisicas que atuem em

nome ou a servigo do 5° RGI;

e Terceiros: clientes, visitantes e quaisquer pessoas que frequentem as dependéncias da

instituicao ou interajam com seus servigos.

O cumprimento desta politica é obrigatdrio para todos, sendo vedada qualquer forma

de discriminacao direta ou indireta no exercicio das fungdes, nas interagdes profissionais e no

atendimento ao publico.

8.2 Base Legal e Referéncias Normativas
A presente politica esta fundamentada nas seguintes normas:

Constituicao Federal:

Art. 1°, III - dignidade da pessoa humana como fundamento da Reptblica;

Art. 3% IV — promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

Art. 5° —igualdade de todos perante a lei;

Art. 7°, XXX - proibicao de discriminac¢do em razao de sexo, idade, cor ou estado civil.

manutencao da relacao de trabalho.

[ ]

Lei n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial.

Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

[ ]

trabalho de igual valor.

Lei n® 9.029/1995 — Proibe praticas discriminatérias para efeito de acesso ou

Convencgao n® 100 da OIT - Igualdade de remuneragao entre homens e mulheres por
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e Convencao n® 111 da OIT - Proibi¢do de discrimina¢cdo em matéria de emprego e

ocupagao.

Além dessas normas, a politica estd alinhada as melhores praticas de diversidade e

inclusdo defendidas por organismos nacionais e internacionais.

8.3 Conceito e Tipos de Discriminacao

Discriminacdo ¢ toda distingdo, exclusdo, restricio ou preferéncia baseada em

caracteristicas pessoais ou grupais que tenha como objetivo ou efeito anular ou prejudicar a

igualdade de oportunidades ou de tratamento.

Tipos de discriminacao:

* Direta: Quando ha tratamento desigual explicito e intencional. Ex.: recusar a

contratacao de pessoa com deficiéncia sob pretexto de incapacidade sem avalia¢dao objetiva.

* Indireta: Quando regras ou praticas aparentemente neutras tém efeito

desproporcional sobre determinado grupo.

e Assédio discriminatério: Condutas ofensivas, piadas, comentarios ou atitudes que

criem um ambiente hostil.

* Discriminagdo institucional: Processos, politicas ou praticas que perpetuem

desigualdades, mesmo que ndo intencionalmente.

8.4 Diretrizes

8.4.1 Tolerancia Zero
Nao sera admitida qualquer forma de discriminacdo, preconceito ou assédio de cunho

discriminatorio nas relagoes de trabalho ou atendimento ao publico.
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8.4.2 Promocgao da Diversidade
* Incentivo a contratacdo e promogao de pessoas de diferentes origens, ragas, géneros e

idades.
¢ Criacao de oportunidades para grupos historicamente subrepresentados.

8.4.3 Ambiente Inclusivo
* Adaptacdo de espagos e procedimentos para garantir acessibilidade fisica e

comunicacional.
* Respeito as necessidades especificas de colaboradores com deficiéncia, gestantes,

idosos e outros grupos.

8.4.4 Politica de Comunicacao Respeitosa
Utilizacao de linguagem inclusiva e ndo discriminatéria em todas as comunicagoes

internas e externas

8.5 Procedimentos Essenciais

8.5.1 Treinamentos Regulares
* Realizacao de capacitagOes periddicas para todos os colaboradores sobre diversidade,

equidade e inclusao;
e Sensibilizacao sobre vieses inconscientes e formas sutis de discriminacao;

¢ Divulgacao de legislagdes e boas praticas.

8.5.2 Canal de Dentincias
¢ Disponibilizacao de canal seguro, confidencial e acessivel para relato de praticas

discriminatorias;
* Garantia de que o denunciante ndo sofrera retalia¢oes;

e Possibilidade de dentncias anonimas.
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8.5.3 Investigacdo de Dentncias
* Instaura¢dao imediata de apuracao interna diante de qualquer dentincia;

* Observancia do contraditério e ampla defesa;

* Registro formal do processo e das medidas adotadas.

8.6 Monitoramento e Sancoes

* Monitoramento continuo: acompanhamento de indicadores e feedbacks para detectar
praticas discriminatodrias;

* Relatdrios periddicos: andlise de dados sobre composi¢ao da equipe, contratagdes,
promogoes e desligamentos;

* Sangoes: adverténcia, suspensao, desligamento ou outras medidas cabiveis;

* Medidas corretivas: ajustes em politicas, treinamentos adicionais e, quando

necessario, reparagoes a vitima.

8.7 Compromissos da Instituicao

O 5° RGI assume os seguintes compromissos:

* Atuar proativamente para prevenir a discriminagao;

* Promover a igualdade de oportunidades e condigoes;

* Respeitar e valorizar a diversidade cultural, social e individual;

¢ Garantir a todos tratamento digno e respeitoso;

* Servir de exemplo para outras institui¢cdes publicas e privadas no combate ao

preconceito.
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8.8 Disposicoes Finais
O cumprimento desta politica é obrigatorio e constitui parte integrante do
compromisso institucional com a dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da

Constituicao Federal e valor central para a atuagao da serventia.

9. POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
ORGANIZACIONAL

O 5° Registro de Imoéveis da Capital do Rio de Janeiro (5° RGI) reconhece que a
dignidade, a integridade fisica e psiquica e o respeito mutuo sdao fundamentos indispensaveis

para a construgao de um ambiente de trabalho saudavel, produtivo e ético.

Assédio moral, assédio sexual e assédio organizacional configuram condutas
inaceitaveis, que violam ndo apenas a legislagao vigente, mas também os valores essenciais
que orientam a atuagao institucional. Essas praticas comprometem a satide mental e
emocional dos trabalhadores, afetam a produtividade, deterioram o clima organizacional e

expOem a institui¢do a riscos juridicos, reputacionais e de responsabilidade civil.

Em alinhamento com esse compromisso, esta politica também observa as disposi¢des da
NR-1 (Norma Regulamentadora n® 1 — Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais). Tal norma estabelece diretrizes para a gestao integrada de riscos no ambiente
de trabalho e reforca a obrigatoriedade de treinamentos continuos e formais voltados a
prevencao de acidentes, a promocao de boas praticas laborais e a conscientizagdo sobre

direitos e deveres dos trabalhadores.

Ao incorporar a NR-1, o 5% RGI fortalece seu programa de integridade e prevencao,

destacando que os treinamentos obrigatorios ndo se limitam a esfera técnica, mas abrangem
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também a dimensdo comportamental, orientando todos os colaboradores para atitudes éticas,
seguras e respeitosas. Dessa forma, assegura-se que o ambiente laboral seja protegido contra
praticas abusivas e que a cultura organizacional se mantenha em consonancia com padroes

de seguranga, satide ocupacional e conformidade legal.

Esta politica tem como objetivo:
* Coibir toda e qualquer pratica abusiva que possa configurar assédio moral, sexual ou
organizacional;
¢ Estabelecer mecanismos de prevencao, orientacao e responsabilizacao;
e Garantir que dentncias sejam tratadas com seriedade, confidencialidade e
imparcialidade;

* Promover uma cultura organizacional baseada no respeito, na ética e na colaboragao.

9.1 Escopo
Esta politica se aplica a:
* Todos os colaboradores, independentemente do vinculo (efetivos, terceirizados,
estagiarios, temporarios);
* Gestores e liderangas em qualquer nivel hierdrquico;
* Fornecedores e prestadores de servigo que atuem em nome ou nas dependéncias do 5°
RGI;
* Visitantes e parceiros que, de alguma forma, interajam com o ambiente institucional.
Aplica-se tanto as interagdes ocorridas presencialmente quanto as realizadas por meios
eletronicos (e-mails, mensagens, videoconferéncias), dentro ou fora do ambiente fisico da

instituicao, quando relacionadas ao trabalho.
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9.2 Base Legal e Referéncias Normativas
A presente politica fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais e normas

internacionais:

Constituicao Federal (arts. 1°, 32 e 5%) — Principios da dignidade da pessoa humana, do

valor social do trabalho e da igualdade.

Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) - Arts. 223-A a 223-G (dano
extrapatrimonial).
Lei n® 14.457/2022 — Programa Emprega + Mulheres, que estabelece medidas de

prevencao e combate ao assédio e outras formas de violéncia no trabalho.

Convencao n® 190 da Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT) — Sobre violéncia e
assédio no mundo do trabalho. Codigo Penal Brasileiro — Art. 216-A (assédio sexual) e Art.

146 (constrangimento ilegal).

9.3 Defini¢oes

9.3.1 Assédio Moral
Prética reiterada de condutas abusivas, humilhantes ou constrangedoras, que causem

dano a autoestima, a dignidade ou a integridade psiquica da vitima. Exemplos:
* Desqualificar constantemente o trabalho de um colaborador;
* Isolamento ou boicote deliberado;

* Distribuicdo de tarefas excessivas ou impossiveis de serem cumpridas.
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9.3.2 Assédio Sexual
Conduta de conotagao sexual, indesejada pela vitima, praticada com intuito de obter

vantagem ou favorecimento sexual, utilizando-se de posi¢ao hierdrquica, influéncia ou

intimidagao. Exemplos:

* Convites inapropriados de natureza sexual;
* Comentarios, gestos ou toques ndao consentidos;

¢ Condicionar oportunidades de trabalho a favores sexuais.

9.3.3 Assédio Organizacional
Adocao de praticas institucionais sistematicas que visam impor metas abusivas,

estimular competitividade predatéria ou criar ambiente de pressao psicologica extrema.
Exemplos:

e Cobranca de resultados com ameacas veladas de demissao;

e Estimulo a rivalidades destrutivas;

* Uso de métodos de gestao pelo medo.

9.4 Diretrizes Gerais
Tolerancia Zero — Nenhuma forma de assédio sera tolerada, independentemente do

cargo ou funcao do agressor.

Protecao ao Denunciante — Garantia de que o denunciante nao sofrera retaliagdes ou

prejuizos decorrentes da dentincia feita de boa-fé.

Confidencialidade — Preservacao da identidade das partes envolvidas durante todo o

processo de apuragao.

Imparcialidade — As investigacdes serdo conduzidas de forma independente, sem

favorecimento ou preconceito.
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Educ

acao e Prevencdo — Promogao continua de treinamentos e campanhas internas

sobre o tema.

9.5 Procedimentos Essenciais

9.5.1 Canal de Dentncias
¢ Disponibiliza¢ao de canal independente, seguro e acessivel, que permita dentincias

anonimas;
* R
R

9.5.

ecebimento de relatos por meio eletronico, presencial ou escrito;

egistro formal e encaminhamento imediato ao Comité de Etica.

2 Comité de Ftica

* Orgdo responsavel por receber, apurar e deliberar sobre dentncias;

¢ Composigao plural e imparcial, garantindo diversidade e representatividade;

¢ Capacidade de convocar testemunhas, requisitar documentos e solicitar apoio

juridico.

9.5.3 Apuracao Imparcial

9.5

Investigagao conduzida com base em provas e depoimentos;
Observancia do contraditorio e da ampla defesa;

Conclusao documentada com recomendacao de medidas cabiveis.
Acompanhamento e Apoio a Vitima

Encaminhamento para suporte psicoldgico, quando necessario;
Ajustes no ambiente de trabalho para protegao da vitima;

Monitoramento do caso mesmo ap0ds encerramento da apuragao.

.4 Monitoramento e Prevencao
Relatérios periddicos com estatisticas de dentincias, medidas adotadas e

recomendacgOes preventivas;
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¢ Pesquisas internas de clima organizacional para detectar situagdes de risco;

¢ Campanhas de conscientiza¢ao com cartazes, informativos e palestras;

* Revisdo periddica desta politica para garantir alinhamento com as melhores praticas

e a legislacao vigente.

9.5.5 Sancoes e Medidas Corretivas
O descumprimento desta politica podera resultar em:

e Adverténcia verbal ou escrita;
* Suspensao;

¢ Rescisao contratual por justa causa;

e Encaminhamento as autoridades competentes para responsabilizacao civil e

criminal. Medidas corretivas podem incluir:
¢ Treinamento obrigatorio para equipes;
* Revisdo de préaticas de gestao;

e Altera¢bes em politicas internas.

9.5.6 Compromisso Institucional
O 52 RGI reafirma seu compromisso com um ambiente de trabalho seguro, saudavel e

respeitoso. Combater o assédio € responsabilidade coletiva, e todos — gestores,

colaboradores, fornecedores e parceiros — devem zelar pela integridade e dignidade das

relagdes profissionais.

10. PRINCIPIOS E DEVERES

A reputagao € um dos ativos mais importantes de qualquer empresa. Desta forma, nao
sera tolerada qualquer conduta antiética ou inadequada, conforme os padroes estabelecidos.

Sao proibidos quaisquer pagamentos, ofertas ou promessas de vantagens indevidas, em
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qualquer circunstancia, nas rela¢des do 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, com o setor

publico ou privado, pessoas fisicas ou juridicas. Sdo também absolutamente proibidas e

inaceitaveis as combinagdes fraudulentas ou falseamento de dados do 5° Registro de Imdveis

do Rio de Janeiro.

10.1 Principios

Os Colaboradores devem realizar todas as suas atividades, e suas palavras e atos nos

principios legais, de boa-fé, sempre primando pelas seguintes premissas:

Cumprir as leis, normativas, regulamentos e politicas aplicaveis ao 5° Registro de
Imowveis do Rio de Janeiro;

Preservar o patrimoénio e a imagem do 5° Registro de Imdveis do Rio de Janeiro, nao
estando vinculado a escandalos e atos ilegais ou duvidosos;

Agir com responsabilidade e sigilo, principalmente em documentos internos e que
estejam vinculadas as partes interessadas;

Usar as informacgOes recebidas exclusivamente no exercicio de suas fung¢des, sendo
expressamente proibido o wuso para cunho de favorecimento pessoal ou
constrangimento ilegal.

Nao fazer uso de informacgdes obtidas no exercicio de suas atividades funcionais em
beneficio proprio ou de terceiros;

Nao aceitar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisdes na em sua atuacao
profissional;

Manter sigilo sobre as operagOes e estratégias de gestao de recursos pela sociedade.

10.2 Pagamentos indevidos

Nenhum Colaborador deve, direta ou indiretamente, oferecer, prometer ou autorizar a

entrega ou promessa de dinheiro, presente, servigos, favores ou qualquer outra vantagem a

cidaddos, usuarios, agentes publicos, funciondrios de drgaos ou agéncias governamentais,
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incluindo autarquias, empresas estatais, sociedades de economia mista, organizacOes
internacionais, partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, membros do Poder Executivo,
Judicidrio ou Legislativo (“Agentes Publicos”), visando obter vantagem, determind-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio, ou de qualquer forma influencid-lo. A proibicao se
estende, ainda a pessoas proximas a Agentes Publicos, tais como conjuge, companheiro,
namorada/o, familiares e afins (“Pessoas Proximas”) e quaisquer outras que recebam a

promessa, oferta ou beneficio para influenciar qualquer decisdao de um Agente Publico.

Em situagOes excepcionais, ditadas em razao de protocolo, cortesia ou outra
circunstancia legitima que o justifique, poderdo ser oferecidos brindes, refeicao, presente,
hospitalidade ou qualquer outra coisa de valor ou vantagem licita a Agente Ptblico, porém
tal oferta deverd obedecer estritamente as regras e principios estabelecidos na Se¢ao 5 deste

documento.

Essa proibicao, bem como as Leis Anticorrupgao, aplica-se ndo sé ao individuo que
realiza 0 pagamento, mas também a todos aqueles que participaram conscientemente do
pagamento, ou que, sabendo da possibilidade de ocorréncia do ato de corrupgao, nada
fizeram para evita-lo. As Leis Anticorrupgao se aplicam também aos individuos que agiram

de maneira a incentivar o pagamento, ou seja, a qualquer individuo que:

e Aprovar o pagamento ou promessa de vantagem indevida;

e Fornecer ou aceitar faturas falsas;

e Retransmitir instru¢des para o pagamento ou promessa de vantagem indevida;

e Encobrir o pagamento ou promessa de vantagem indevida; ou

e Cooperar conscientemente com o ato de corrup¢ao. Nenhum Colaborador serd
prejudicado, retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios

resultantes de sua recusa em permitir ato de corrupgao.
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10.3 Brindes, Presentes e Hospitalidade
Brindes, Presentes e Hospitalidade podem, em muitos casos, constituir ferramentas de
negocio legitimas e usuais. Porém, todos eles podem, dependendo das circunstancias,

configurar uma vantagem indevida.

O Colaborador deve se assegurar de que toda oferta de Brinde, Presente ou
Hospitalidade esteja em conformidade com as regras estabelecidas na Secao 5 deste
documento, além de se assegurar de que a pessoa a quem ¢é feita a oferta esta autorizada a

recebé-las, segundo suas proprias normas internas ou regulamentos aplicaveis.

Adicionalmente, fica estabelecido que:

¢ Notificacdo obrigatdria: o recebimento de qualquer Brinde, Presente ou Hospitalidade

deve ser comunicado, em até 48 horas, a um membro do Comité de Compliance.

e Registro formal: todos os itens recebidos serdo catalogados pelo proprio Comité de

Compliance, em registro especifico e atualizado.

¢ Destinagao dos itens:

Caso o brinde seja de uso pessoal ou particular (personalizado), podera ser mantido
pelo colaborador, desde que autorizado por um dos membros da alta gestao.

Caso nao seja de uso pessoal, o item sera destinado a sorteio entre todos os

colaboradores, de forma transparente e registrada pelo Comite.

10.4 Doagdes Beneficentes e Contribui¢des Politicas
O 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro, proibe que qualquer contribui¢ao ou doagao

seja efetuada em troca de favorecimento ou vantagem indevida, ou para influenciar decisao
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de Agente Publico, direta ou indiretamente, ainda que a entidade favorecida seja uma
instituicao beneficente. Sao proibidas as contribui¢oes e doag¢des a entidades ou institui¢oes a
pedido de um Agente Publico, ou na qual o Agente Publico ou uma Pessoa Proxima exerca

qualquer funcao.

10.5 Contribuigoes Politicas
Sdo proibidas quaisquer contribui¢des ou doagdes a partidos politicos, campanhas

politicas e/ ou candidatos a cargos publicos.

10.6 Doacdes Beneficentes

Contribuicoes e doagOes para fins filantropicos ou beneficentes devem ser previamente
aprovadas e documentadas em formuldrio especifico, e somente podem ser feitas por razdes
beneficentes ou assistenciais legitimas. Toda solicitacdo de contribuicio ou doagao
beneficente em nome do 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro, sera feita por escrito e
exigird a aprovacgao prévia e unanime da Alta diregao.

Toda solicitacao de contribuicao devera ser cuidadosamente analisada, de maneira a se
avaliar a idoneidade da entidade beneficiada e os riscos associados a contribui¢ao ou doacgao.
Se necessario, sera feito um levantamento a respeito da entidade beneficiada, seu registro
regular nos termos da lei, além de eventuais lagos com Agentes Publicos (ou Pessoas
Préximas) envolvidos em decisOes que possam interessar ao 5° Registro de Iméveis do Rio de

Janeiro, ou na fiscalizacao de suas atividades.

A contribuicdo ou doagao sera obrigatoriamente feita em favor e em nome da
institui¢do, nunca em nome de pessoa fisica. Em nenhuma hipdtese o pagamento podera ser
feito em dinheiro ou por meio de deposito em conta-corrente de pessoa fisica. Serd sempre
necessario obter recibo ou documento/comprovante equivalente detalhado e assinado pelo

administrador legalmente constituido da instituigao.
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11. CONTRATACAO DE TERCEIROS E DUE DILLIGENCE

No desenvolvimento de suas atividades toda empresa estabelece relacionamentos com
Terceiros (Prestadores de Servigo), que podem ser intermedidrios, corretores, consultores,
parceiros comerciais, prestadores de servigos, especialistas, despachantes, advogados entre
outros. Estes podem, em maior ou menor grau, entrar em contato com Agentes Ptiblicos em
nome do 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, que pode ser responsabilizado em caso de

ma conduta dos Terceiros.

O 5° Registro de Imoéveis do Rio de Janeiro, fard negocios somente com Terceiros
idOneos e de excelente reputagao, com qualificagdo técnica adequada e que se comprometam

expressamente a adotar a mesma politica de tolerancia zero quanto a corrupgao.

Para isso, o 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, fara uma andlise prévia de
antecedentes, qualificagdes e reputacao (Due Diligence) de seus parceiros e prestadores de
servigos, buscando afastar quaisquer duvidas quanto a seus valores éticos, idoneidade,
honestidade e reputagao, verificando cuidadosamente quaisquer indicios que possam indicar
propensao ou tolerancia do Terceiro quanto a atos de corrupg¢ao. Os procedimentos serao
proporcionais aos riscos analisados pelo 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, em cada

contratacao.

Esta Politica reconhece que a ameaca de corrupgao varia entre setores de negdcios,
fornecedores e conforme a escala e a complexidade das transagdes, e que o nivel de Due

Diligence aplicado deve levar em conta tais fatores.
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E vedada a contratacdo de Terceiros que tenham sido indicados ou recomendados,
ainda que informalmente, por funcionarios publicos, ou também fazem uso de trabalho

infantil e escravo.

Aos Terceiros aplicam-se todas as disposi¢oes desta Politica que lhes correspondam,
especialmente com relagdo a promessa, oferta ou pagamento de propinas e subornos,
exercicio de influéncia indevida ou quaisquer outras violagdes as Leis Anticorrupcao. Os
contratos celebrados pelo 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro, com Terceiros deverao
conter clausulas que, de forma expressa e clara, proibam atos de corrupgao, incorporem as
regras contidas nesta Politica e por meio das quais o Terceiro assume o compromisso de
cumprir integralmente com as Leis Anticorrupg¢ao, sob pena de rescisio motivada do
contrato.

Cabe ao gestor responsavel pela contratagdo acompanhar as atividades do Terceiro
atentando sempre para eventuais sinais de alerta ou de risco de violagao as Leis

Anticorrupgao.

11.1 Politica de Compras e Relacionamento com Fornecedores

O 52 Registro de Imdveis da Capital do Rio de Janeiro, no exercicio de suas atividades,
reconhece que a cadeia de suprimentos ¢ parte fundamental para garantir a qualidade, a
eficiéncia e a integridade dos servigos prestados. Assim, esta Politica de Compras e
Relacionamento com Fornecedores tem por objetivo estabelecer critérios claros, éticos,
técnicos e sustentaveis para a aquisicdo de bens e servigos, assegurando transparéncia,

concorréncia leal e conformidade legal.

A implementacao desta politica busca:
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e RBvitar riscos legais, reputacionais e operacionais; Garantir que os recursos financeiros
sejam aplicados de forma eficiente e responsavel;

e Promover relagdes comerciais baseadas na integridade e na confianca mutua;

e Incentivar praticas de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental na cadeia de

suprimentos.

11.1.2. — Escopo
Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores, gestores e prepostos que, de forma

direta ou indireta, participem de:
e Processos de compras e contratagoes;
e (Gestao e avaliacao de fornecedores;
e Negociagoes e tratativas comerciais;

e Fiscalizagao e recebimento de bens e servigos.

Inclui tanto fornecedores de bens e insumos quanto prestadores de servigos,

consultores, parceiros e qualquer terceiro que atue em nome ou no interesse do 5° RGIL.

11.1.3. Fundamentos Legais e Normativos
A presente politica encontra respaldo nas seguintes normas, legislagcbes e

recomendacdes:
e Lei n® 8.666/1993 — Dispde sobre licitacdes e contratos (aplicavel a entes publicos ou
quando houver exigéncia contratual).
e Lein®14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
e Lei n® 12.846/2013 — Lei Anticorrup¢ao Empresarial, que responsabiliza empresas
por atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.
e Decreto n® 8.420/2015 — Regulamenta a Lei Anticorrup¢ao, prevendo programas de

integridade.
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Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), aplicavel ao
tratamento de dados de fornecedores e seus representantes.
ISO 20400 — Diretrizes para Compras Sustentaveis.

Principios da OCDE sobre Cadeias de Suprimento Responsaveis.

Provimento n°® 88/2019 do CNJ, no que couber, especialmente para prevencao a

lavagem de dinheiro.

11.1.4. Diretrizes Gerais

a) Selecao Justa e Objetiva
A escolha de fornecedores sera sempre baseada em critérios objetivos: preco,

qualidade, prazo de entrega, capacidade técnica, sustentabilidade e historico de
conformidade legal.
Nao serda admitido qualquer tipo de favorecimento pessoal, institucional ou por

interesse proprio.

b) Integridade e Transparéncia
Todas as etapas do processo de compras devem ser documentadas e auditaveis.

Informacgbes privilegiadas ou estratégicas nao devem ser compartilhadas com

fornecedores de forma desigual.

¢) Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Sempre que possivel, priorizar fornecedores que adotem praticas de responsabilidade

socioambiental, incluindo reducdao de residuos, uso de materiais sustentaveis e

condigdes de trabalho dignas.

d) Clausulas Contratuais Obrigatdrias
Inclusao de disposicoes de compliance, protecio de dados pessoais e

responsabilidade socioambiental.
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Previsdao expressa de rescisdo contratual em caso de violagao a legislacdo ou a esta

politica.

e) Protecao de Dados Pessoais
Garantia de que dados de fornecedores, representantes e prepostos sejam tratados em

conformidade com a LGPD.

Proibicao de compartilhamento indevido de informacgdes cadastrais ou comerciais.

11.1.5 Procedimentos Essenciais
a) Solicitacao e Aprovacao de Compras
Todas as compras e contratacdes devem partir de uma solicitagdo formal,

devidamente justificada e aprovada pela gestao competente.

b) Cotacao e Competitividade
Sempre que possivel, obter orcamentos de no minimo trés fornecedores qualificados,

garantindo competitividade e transparéncia.

¢) Analise de Risco e Due Diligence
Verificagdo prévia em bases publicas de integridade, como Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (CNEP) e Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).

Pesquisa de historico judicial e reputacional do fornecedor.

d) Registro Documental
Arquivamento de todas as etapas do processo de compras (solicitagdao, cotagdes,

analise, decisao e contrato) para fins de auditoria.
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e) Formalizac¢ao Contratual
Sempre que possivel, contratos escritos com clausulas de integridade,

confidencialidade, prote¢dao de dados e sustentabilidade.

11.1.6. Relacionamento com Fornecedores

a) Postura Profissional
O contato com fornecedores deve ser sempre formal, respeitoso e restrito ao escopo da

relacao comercial.
E vedado receber presentes, brindes ou vantagens de valor econémico, salvo itens

institucionais de baixo valor e sem finalidade de influenciar decisdes.

b) Gestao e Avaliacao Periodica
Os fornecedores serdo avaliados periodicamente quanto a qualidade, cumprimento de

prazos, atendimento a requisitos contratuais e conduta ética.

Fornecedores reincidentes em descumprimentos poderdo ser descredenciados.

¢) Canal de Comunicac¢ao e Dentuincias
Fornecedores terao acesso ao canal de dentincias do 5° RGI para comunicar condutas

irregulares de colaboradores ou terceiros.

11.1.7. Monitoramento, Auditoria e San¢des

a) Monitoramento Continuo
O setor responsavel devera acompanhar e fiscalizar contratos ativos, verificando

cumprimento das obrigacdes assumidas.

b) Auditorias Periddicas
Poderao ser realizadas auditorias internas ou externas para verificar conformidade

dos processos de compras.
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¢) Sangoes
e Em caso de descumprimento desta politica ou de obrigacdes contratuais, poderao ser

aplicadas:
I.  Adverténcia formal;
Il. Suspensao tempordaria do cadastro;

. Descredenciamento e rescisao contratual;

12. SITUACOES E CIRCUNSTANCIAS SUSPEITAS

Entendem-se como suspeitas determinadas circunstancias que possam indicar o risco de
violagdo as Leis Anticorrupgao, Cdédigo de Compliance e Politica de Anticorrupgao e
Antissuborno, ou situagdes irregulares ou incompativeis com o padrao ético do 5° Registro de

Imowveis do Rio de Janeiro.

Ainda que ndo se trate de uma violagao em si, mas de uma situacdo de aparente risco, a
existéncia de um sinal de alerta deve ser comunicada imediatamente ao Comité de
Compliance e da Qualidade e a Alta Direg¢ao. Com isso, a organizagao poderd apurar os fatos,

prevenir a ocorréncia de infracdo, e decidir a melhor maneira de lidar com a situagdao. E

comum que os sinais de alerta surjam em situagdes como as seguintes:

a) Estruturas de contratagao que causem estranheza por sua complexidade;

b) Presentes aos atendentes de maneira involuntaria e esporadica;

c) Grandes despesas em viagens de colaboradores ou da alta direcao para treinamentos
ou representacao do 5 Registro de Imoveis do Rio de Janeiro;

d) Auditor Externo, sugerindo consultoria durante as auditorias pelas certificadoras;

e) Valor aparentemente alto para o servigo em questao;
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f) Sugestao de pagamento em dinheiro ou para contas nao identificadas ou no
estrangeiro;

g) Pagamento por servi¢cos que, aparentemente, ndo foram prestados;

h) Empresa contratada pertence a um Agente Publico ou Pessoa Proxima;

i) Mesma informacdo de contato para diferentes empresas;

j) Documentacao de suporte ndo corresponde ao pedido de pagamento;

k) Ma reputacdo do Fornecedor no mercado;

) Recusa a incluir clausulas anticorrupg¢des no contrato; ou
m) Documentos com auséncia de informacao necessdria para sequéncia dos processos;

n) Falta de informacdes nas solicitacoes online;

13. INFRACOES A REGRAS DE CONDUTA

Sao exemplos de infragdes a regras de ética, conduta e postura (os itens abaixo sao
meros exemplos e nao constituem uma lista exaustiva de infragoes de regras de conduta que
podem resultar em acao disciplinar e rescisao do contrato de trabalho ou comercial, além de

eventual agao de perdas e danos):

a) Roubo ou remogao inadequada ou posse ilegal de propriedade;

b) Trabalhar sob a influéncia de alcool ou drogas ilicitas;

c) Posse, distribui¢dao, venda, transferéncia ou uso de alcool ou drogas ilicitas no local
de trabalho;

d) Luta ou ameaca de violéncia no local de trabalho;

e) Negligéncia ou conduta impropria levando a danos de bens de propriedade do 5°
Registro de Iméveis do Rio de Janeiro ou do investidor;

f) Insubordinagao ou qualquer outra conduta desrespeitosa;

g) Assédio sexual, assédio moral ou qualquer outro assédio ilegal;
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h) Posse de materiais perigosos ou nao autorizados, como explosivos ou armas de
fogo, no local de trabalho;

i) Auséncia excessiva sem causa aparente ou qualquer auséncia sem aviso prévio;

j) A divulgacdo nado autorizada de negdcios sigilosos ou outras informagoes
confidenciais;

k) Conduta ou desempenho insatisfatorio;

1) Incapacidade de cooperar totalmente com qualquer investigacao da organizacao;

m) Quaisquer condutas em desacordo com o presente Documento;

n) Em geral, o uso do bom senso, baseado em elevados principios éticos, ird guid-lo no

que diz respeito as linhas de conduta aceitavel.

14. REGISTROS FINANCEIROS

As Leis Anticorrupgao exigem a contabilizagdo fiel e precisa de todos os pagamentos
feitos pelas empresas, além de sua documentacdo, uma vez que sua falha pode gerar
oportunidade para fraudes e desvios, além de acarretar responsabilidade civil e
administrativa para as empresas, por indicar conduta e descontrole que, por si s, violam as

Leis Anticorrupgao.

Da mesma forma, os Terceiros sdao orientados a assegurar que todas as transagdes ou
operagoes que estejam, de qualquer forma, relacionadas ao negdcio do 5° Registro de Imdveis
do Rio de Janeiro, estejam total e claramente documentadas, em detalhe, com a descricao
correta das despesas, além da necessidade de que sejam corretamente aprovadas e
classificadas. O 5° Registro de Imoéveis do Rio de Janeiro, estabelece e mantém controles

internos e externos que garantem que:
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a) Todas as despesas e operagdes envolvendo pagamentos sao aprovadas segundo seus
procedimentos internos e alcadas de aprovacao; e

b) Todas as operagdes sao registradas de maneira a permitir a elaboracao das
demonstragdes financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos;

¢) A realizacdo anual de auditoria contdbil externa, com emissdo de parecer e sugestoes
de melhorias para assegurar a eficacia de confiabilidade dos registros e demonstragoes

financeiras.

15. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

Sao consideradas confidenciais todas as informagOes relacionadas as partes
interessadas, que nao tenham vinculo e toda e qualquer informagao nao publica ou restrita
sobre o 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, seus Colaboradores e suas atividades.
Somente por deliberagdao da alta diregao, de acordo com a al¢ada atribuida, uma informagao

pode ser considerada nao confidencial.

O 5? Registro de Imoveis do Rio de Janeiro, adota procedimentos rigidos com relagao ao
envio e recebimento de documentos, seja por via eletronica, seja de forma impressa ou
verbal. As informagdes sao em regra tratada como confidenciais e armazenadas ou
compartilhadas em sua integralidade, portanto sem alteracoes ou ajustes. O 5° Registro de
Imoveis do Rio de Janeiro, adota, ainda, como principio aplicavel a todas as informagoes
recebidas e enviadas a regra da necessidade de seu compartilhamento ou divulgacao para

desempenho das fun¢des daquele que a recebe ou a envia.

Este principio, é traduzido em procedimentos internos ao se definir que cada
colaborador tera autorizacdo para acesso a arquivos e informagoes relacionados a suas

atividades. Acesso a outros documentos e arquivos dependem de autorizacdo expressa do
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gestor da drea detentora da informacdo ou, ainda, as autoriza¢des permitidas e liberadas via
sistemas de informatica do cartério, a partir dos quais sao gerenciadas as permissoes e
restricdes de acesso as informagdes, conforme cargos, fung¢des e atividades desempenhada
pelos colaboradores. O referido principio também é reforcado diante da assinatura do Termo
de Compromisso de Sigilo, Confidencialidade e Cessao do direito do uso da imagem por

todos os colaboradores da serventia.

A fim de que seus colaboradores possam desempenhar suas fungdes, o 5° Registro de
Imoweis do Rio de Janeiro, disponibiliza enderecos de e-mail, computadores, sistema de rede
para arquivo de documentos, e acesso a internet e intranet. O uso dessas ferramentas deve
obedecer as normas previstas neste Cédigo, bem como aquelas contidas no Cédigo de Etica,
Conduta e Postura e quaisquer outros documentos normativos ou politicas do 5° Registro de

Imowveis do Rio de Janeiro.

A destinacdo dessas ferramentas deve ser exclusivamente profissional, sua utilizagao
para fins pessoais € permitida desde que dentro de limites razoaveis. Contudo, para fins de
controle das informacgdes e garantia do cumprimento deste codigo, bem como, demais regras
estabelecidas, o cartdrio se reserva o direito de monitorar e/ou fiscalizar estas ferramentas
regularmente, fazendo observa¢des e/ou aplicando sang¢des caso seja detectada alguma

conduta em desacordo com o previamente estabelecido.

Por essa razao, algumas regras especificas sobre a seguranca da informacao requerem
atencdo especial, pois visam a prote¢ao das informagdes de cidadao, usudrios do servigo, do
proprio 5° Registro de Imoéveis do Rio de Janeiro, seus colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigo e parceiros, evitando o risco de revelagao ou alteracao por pessoas nao
autorizadas. Os sistemas de e-mail e outros dispositivos de comunicagao fornecidos pela

serventia sdo de propriedade do 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro. O uso de e-mail,
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intranet e internet devem seguir as politicas e os valores do cartdrio, conforme Politica de
Uso da Internet, Intranet e demais recursos computacionais. Entre outras restri¢gdes, sao

proibidas:

a) Mensagens que violam regras de nossas politicas, como a oferta ou convites a
participacao de atividades ilegais, como apostas ou o uso e venda de substancias
controladas;

b) Declaragdes que, se feitas em quaisquer outros foruns, violariam qualquer ponto de
nossas politicas, incluindo as politicas contra abuso ou discriminacao e a ma-utilizagao
de informacgoes confidenciais.

c) Sujeito as leis e regulamentos aplicaveis, o 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro, se
reserva o direito de monitorar, analisar e expor o acesso a internet e ao e-mail, se e

quando julgar apropriado.

16. COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance é responsavel pela proposi¢ao de agdes quanto a disseminacao
e cumprimento dos requisitos de compliance, anticorrupgao e antissuborno e, ainda, do
sistema de gestao da qualidade - SGQ, de modo a assegurar sua eficdcia e efetividade. Cabe
ao Comité avaliar a necessidade de criacao e/ou alteragao de normas internas, demandando
acgOes para o seu desenvolvimento.

Este comité é formado pela titular, pela substituta, pelo gestor de compliance e qualidade

e pelo gestor administrativo/financeiro do cartdrio, estando dentre suas atribuigoes:

a) Tratamento de possiveis violagoes a este Codigo;
b) Avaliacao e deliberacao de temas relacionados a conduta ética de seus colaboradores,

politicas de recursos humanos, da remuneragao dos funciondrios e administradores;
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¢) Avaliacao de medidas necessarias ao atendimento a Lei 12.846/13;

d) Avaliacdo, apuragao e deliberagao sobre os relatos recebidos por meio do Canal de
Denuncias e/ou outro meio detectado;

e) Discussao de assuntos concernentes a plano de cargos e saldrios, de desenvolvimento
humano e clima organizacional do quadro de funciondrios.

f) Tratamento de questdes nao contempladas neste codigo; e

g) Estudos de melhorias e adequacgoes para este codigo.
17. CANAL DE DENUNCIAS

O Colaborador deve comunicar imediatamente qualquer fato ou suspeita de violacao ao
cddigo, a qualquer politica interna da organizagdo ou a qualquer lei ou regulamento
aplicavel aos negocios do 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, mesmo se a violagao
envolver o préprio colaborador. Adicionalmente, ele deve comunicar qualquer conduta ilegal
conhecida ou suspeita, ou que viole os principios basicos do cddigo, por parte de qualquer
um dos usuarios do 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, fornecedores, consultores,

funciondrios contratados ou tempordrios, parceiros comerciais ou agentes.

Assim como cada colaborador sera responsavel por suas proprias agdes, também
podera ser responsavel por a¢oes de terceiros, caso fique claro que ele tenha conhecimento ou
deveria ter, de que essas pessoas estavam violando quaisquer politicas, leis ou

regulamentagdes aplicaveis.

Visando atender a Lei Federal Anticorrupgao 12846/2013 e a Resolugao 4567/2017 do

Banco Central, o 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, disponibiliza em seu site o Canal

de Dentincias (PRINUISIGIRORMDIINGGUNEN que pode ser utilizado  por

colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, usuarios, parceiros e outros publicos
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em geral que tenham informacgdes que possam auxiliar no combate a corrupgao, fraudes,
lavagem de dinheiro e outras praticas criminosas, a discrimina¢ao ou aos desvios de ética,

conduta e postura.

Se algo nao parece certo, por favor, manifeste-se!

Todo colaborador deve representar ao 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro, de
acordo com o presente documento. Dentincias e manifestagdes por parte de colaboradores
que tenham conhecimento de violagdes aos cddigos de ética, conduta e postura, as politicas e
normas do 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, bem como quaisquer informagdes acerca
de eventual descumprimento de dispositivos legais e de procedimentos internos, podem ser
realizadas, caso opte por se identificar, por qualquer meio de comunicagdo, ao superior

imediato com copia a titular, ao Comité de Compliance (compliance@5rgirj.com.br) com

copia a titular, ou ainda, a titular (titular@5rgirj.com.br). No caso de as dentincias serem

feitas ao superior imediato ou ao comité, o assunto devera, obrigatoriamente, ser

comunicado a titular.

Fatos relativos a aspectos contdbeis ou fraudes perpetradas por administradores e
colaboradores ou, ainda, por terceiros, devem ser notificados ao comité, sendo por este
preservada a identidade do prestador e a confidencialidade da informacdo. No caso de
dentincias dessa natureza serem feitas a outro meio de contato que ndo o comité, o assunto

devera, obrigatoriamente, ser a ele comunicado.

Quando a situagdo requerer e caso seja de interesse do denunciante, é garantido o
direito de relato anonimo, por meio do site _ sempre demonstrando
cuidado na apresentagao dos fatos, juntando, se possivel, documentos que comprovem sua

afirmacao. O teor das dentincias deve ser sempre o mais completo possivel, a fim de
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possibilitar o inicio de eventual processo de investigacao. Sera respeitada a confidencialidade
de quem levantar preocupagdes e dentincias, sujeitas a obrigacao do comité de investigar o

assunto e notificar terceiros, como reguladores e outras autoridades.

Toda e qualquer dentincia realizada via site sera direcionada a caixa de email do comité
e da titular simultaneamente, garantindo desta forma a ciéncia da dentincia e a obrigagao das
partes em apura-la, independentemente dos envolvidos nos fatos apresentados, inclusive se
estes se referirem a algum integrante do comité, o qual, sera afastado imediatamente para a

realizagao da apuracao dos relatos.

O 5° Registro de Iméwveis do Rio de Janeiro garante que nao ocorrerd, nem sera tolerada,
retaliacdo contra quem, de boa-fé, realizar qualquer reporte ou levantar suspeitas de
violagdo, reporte uma violagio ou de qualquer outra forma traga ao conhecimento da
serventia uma situagao que possa configurar violacao as regras deste documento, politicas ou

normas internas da organiza¢ao ou que mereca ser apurada ou analisada.

18. CONFLITO DE INTERESSES

DA POLITICA DE PREVENCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

A integridade e a confianga sao pilares essenciais para a credibilidade das atividades
desenvolvidas pelo 5° Registro de Imoveis da Capital do Rio de Janeiro. A natureza publica
da funcdo registral, exercida em cardter privado, exige que a atuacdo de todos os
colaboradores, dirigentes e prestadores de servigos seja pautada por elevados padrdes éticos
e pela estrita observancia da legislagao vigente.

Nesse contexto, conflito de interesse € toda situacdo em que interesses pessoais,

financeiros, familiares ou de qualquer outra natureza possam influenciar ou aparentar
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influenciar a imparcialidade, a objetividade ou a lealdade profissional no exercicio das

funcoes.
O objetivo desta Politica de Prevengao e Gestao de Conflitos de Interesse é:

* Prevenir situagOes que possam comprometer a independéncia e a integridade das

decisoes;
* Fornecer orientacOes claras para identificar, declarar e gerenciar potenciais conflitos;

* Garantir a conformidade com normas legais e boas praticas de governanca;

* Proteger a reputagao institucional do 5° RGI e a confianga depositada pela sociedade.

18.1 Escopo
Esta politica se aplica a todos os colaboradores, sejam efetivos, terceirizados ou

estagiarios, bem como aos dirigentes, prepostos e prestadores de servigos vinculados ao 5°

RGI, incluindo consultores externos e fornecedores estratégicos.

A observancia das disposi¢des aqui previstas € obrigatéria desde o primeiro dia de

vinculo com a organiza¢do e se estende a situacdes que ocorram fora do ambiente de

trabalho, sempre que houver reflexo sobre as atividades institucionais.

18.2. Fundamentos Legais e Normativos
A presente politica estd alinhada com a legislagdo e os padrdes de governanga

aplicaveis:
* Lei n°® 12.813/2013 — Dispde sobre conflito de interesses no exercicio de cargo ou

emprego no ambito do Poder Executivo Federal, utilizada aqui como parametro de boas

praticas também para o setor privado.
e Codigo Civil Brasileiro — Artigos 113 e 422 (boa-fé objetiva e funcdo social dos

contratos), aplicaveis as rela¢des juridicas e negociais.
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e Lei n° 12.846/2013 — Lei Anticorrup¢ado Empresarial, que impde responsabilidade

objetiva por atos contra a administracao publica.

* Decreto n® 8.420/2015 — Regulamenta a Lei Anticorrupgao e reforca a importancia de

programas de integridade.
* Principios de Governanca Corporativa do IBGC - Transparéncia, equidade,

prestacao de contas e responsabilidade corporativa. 1° Versdao — 12 de Agosto de 2025 e
Provimento n® 88/2019 do CN]J - Diretrizes de prevencao a lavagem de dinheiro e

financiamento do terrorismo, que incluem a avaliagao de risco de relacionamentos.
18.3 Conceitos e Exemplos de Conflito de Interesse

O conflito de interesse pode ser:

* Real - quando ha efetiva interferéncia de interesses pessoais nas decisoes

profissionais.

* Potencial — quando existe a possibilidade de que interesses particulares venham a

interferir no desempenho da funcao.

* Aparente — quando, mesmo sem influéncia efetiva, a situagcdo possa gerar davida ou

percepg¢ao negativa por terceiros.

Exemplos de situa¢des de conflito de interesse:

e Participar de decisdao de contratacao ou compra envolvendo empresa da qual seja

socio, acionista relevante ou tenha relacao de parentesco proximo com um dos socios.

* Receber presentes, viagens ou beneficios de fornecedores, clientes ou partes

interessadas em processos internos.

e Utilizar informacgoes confidenciais do 5% RGI para obter vantagem pessoal ou para

terceiros.
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* Realizar atividade externa que concorra direta ou indiretamente com a funcao
exercida na organizacao.
¢ Indicar, sem processo transparente, familiares ou amigos para prestarem servigos

remunerados a instituicao.

18.4. Diretrizes Gerais

18.4.1 Obrigatoriedade de Declaracao
Todos os colaboradores e dirigentes devem declarar, no inicio do vinculo e anualmente,

a inexisténcia ou existéncia de situacdes de conflito de interesse. A declaracao devera ser

atualizada sempre que surgir nova circunstancia que possa configurar conflito.

18.4.2 Vedacdo de Participacdo em Decisdes Conflitantes
Nenhum colaborador podera participar de decisao, deliberagao ou negociacao em que

possua interesse pessoal direto ou indireto, ou que envolva pessoas com as quais possua
relagao proxima.

18.4.3. Proibi¢ao de Uso Indevido de Informagoes Internas
E vedado o uso de informacdes obtidas em razio da fungdo para obtencao de vantagem

pessoal, favorecimento de terceiros ou prejuizo a organizagao.

18.4.4. Postura Etica e transparente
Os envolvidos devem adotar postura proativa na identificacdo e comunicagao de

potenciais conflitos, de forma clara e documentada.

18.5. Procedimentos Essenciais

18.5.1 Identificacao e Comunicacao
O colaborador ou dirigente que identificar potencial conflito de interesse deve

comunica-lo imediatamente ao Comité de Etica ou ao setor de Compliance do 5¢ RGI, por

meio do canal oficial disponibilizado.
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18.5.2 Analise e Parecer
O comité ou setor responsavel analisard a situagao, podendo solicitar documentos e

esclarecimentos adicionais, emitindo parecer formal com orientagdes sobre o afastamento da
situagao de conflito ou mitigagao dos riscos.

Confirmado o conflito de interesses pelo Comité, o responsavel pelo setor devera
transferir a atividade conflitante para outro colaborador, sem prejuizo da manutencao do

colaborador declarante no exercicio das outras atividades em que nao se configure o conflito.

18.5.3 Registro e Arquivamento
Todas as comunicacbes e decisOes relativas a conflitos de interesse devem ser

registradas e arquivadas de forma segura, garantindo rastreabilidade e confidencialidade.

18.5.4 Afastamento Temporario
Em casos relevantes, podera ser determinado o afastamento temporario do colaborador

de determinada fung¢ao ou processo, até a solu¢ao do conflito identificado.

18.6. Monitoramento e Revisao

18.6.1 Revisao Anual
Todos os colaboradores deverao renovar suas declaracbes de conflito de interesse

anualmente, mesmo que nao haja alteragcao no contetido.

18.6.2 Auditorias e Avaliacoes Periodicas
Auditorias internas poderao ser realizadas para verificar a eficicia da politica e a

veracidade das informagodes prestadas.

18.6.3 Atualizacao da Politica
Esta politica serd revisada periodicamente para incorporar alteracoes legislativas,

recomendacdes de drgaos reguladores e melhores praticas de governanca.

18.7 Sancoes e Consequéncias
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O descumprimento desta politica podera resultar na aplicacdo de medidas disciplinares
proporcionais a gravidade da conduta, incluindo:
¢ Adverténcia verbal ou escrita;
* Suspensao;
¢ Rescisao de contrato de trabalho ou prestacao de servigos;

¢ Comunicacao as autoridades competentes, quando aplicavel.

18.8 Disposicoes Finais

O 5° Registro de Imoveis da Capital do Rio de Janeiro reafirma seu compromisso com
a integridade, a transparéncia e a ética em todas as suas rela¢des institucionais e comerciais.
A prevencao e a gestao adequada de conflitos de interesse nao se limitam a observancia de
regras formais, mas exigem um comportamento proativo, pautado pela boa-fé, pela lealdade
e pelo respeito ao interesse publico subjacente a atividade registral. Cumprir esta politica
significa proteger ndo apenas a imagem e a reputagao da instituicao, mas também a confianca
que a sociedade deposita na funcao registral, essencial para a seguranga juridica e para o

desenvolvimento econdmico e social.

19. CONSCIENTIZACAO E TREINAMENTO

O 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro, por meio da sua Alta Dire¢ao, mantera um
programa de conscientizacao anticorrup¢ao para seus colaboradores, ministrando
treinamento periddico, no minimo anual, para a disseminagao da Legislacdo Anticorrupgao
pertinente, deste documento, bem como do Manual de Etica, Conduta e Postura, devendo
ainda verificar, mediante a realizacdo de pesquisa e/ou avalia¢do, a aderéncia da percepgao

dos colaboradores quanto as disposi¢des de tais instrumentos.
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Anualmente, ou sempre que necessario, os colaboradores também recebem treinamento
com relacao ao conteudo deste documento, devendo confirmar seu entendimento e

cumprimento das disposi¢oes em vigor.

A alta direcdo ou responsavel designado pode, de tempos em tempos, distribuir
comunicados relatando altera¢cdes deste documento ou politicas internas, mudancas
organizacionais e novas regulamenta¢des que afetam os negdcios e operagdes do 5° Registro

de Iméveis do Rio de Janeiro ou as normas e procedimentos descritos neste documento.

20. SANCOES APLICAVEIS

a) Violagoes ao c6digo, as politicas e normas internas
A aderéncia a este documento é uma cldusula e condi¢ao do vinculo empregaticio ou

profissional do colaborador com o 5° Registro de Imoéveis do Rio de Janeiro. Os
Colaboradores devem estar cientes de que as violagdes ao codigo, de politicas e normas
internas serdao tratadas com a maior seriedade e estardo sujeitas as ac¢Oes disciplinares
aplicaveis, independentemente do nivel hierdrquico, sem prejuizo das penalidades legais

cabiveis.

As violagOes poderao resultar em penalidades a serem impostas a critério do 5° Registro
de Imoéveis do Rio de Janeiro, variando de uma Notificagdo ou repreensao, encaminhamentos
para os orgdos reguladores e autorreguladores, adverténcia, suspensdo, e demissao.
Violagbes podem também resultar em processos civeis ou penais e sangdes. Os
Colaboradores também poderdo ser colocados em licen¢a remunerada ou ndo, no caso de
qualquer investigacdo sobre se o cddigo, politicas ou normas internas foram violados. Em
casos onde a violagdao possa causar dano irreparavel ao cartério, esta pode entrar com uma

acao judicial, além de reclamar danos patrimoniais.
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O 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro fara todo o possivel para garantir que o
Cddigo seja seguido. Adicionalmente as a¢des disciplinares acima descritas, se o Comité de
Compliance e da Qualidade identificar padrdes de operagdes ou negocios, pessoais ou nao,
que apresentam um conflito de interesses, ou se este identificar que um colaborador nao esta
aderindo as politicas de investimento pessoal da organizacdo ou, qualquer outra nado
conformidade, o responsavel pode exigir a limitacao do acesso do colaborador aos sistemas

da organizagao ou impedir a realizagao de investimento pessoal do colaborador.

b) Aplicacao das Punigdes ou Sancgoes
O envolvimento de titulares, substitutos, coordenadores e colaboradores do 5° Registro

de Iméwveis do Rio de Janeiro em atos que violem a Legislacdo Anticorrupgao ou o presente
documento acarretara a aplicacio das penalidades previstas no Manual de Ftica, Conduta e
Postura e nas politicas de compliance, anticorrupgao e antissuborno. Além disso, as referidas
violagdes podem resultar em severas penalidades civis e criminais para todos os envolvidos,

bem como para o 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro.

O 5° Registro de Iméveis do Rio de Janeiro ndo ird permitir ou tolerar qualquer tipo de
retaliacdo contra qualquer pessoa que apresente dentincia de boa-fé ou queixa de violagao a
esta politica ou a Legislacgdo Anticorrup¢ao. Se porventura qualquer colaborador,
coordenador ou membro da Alta Direcdo se envolver em atos de retaliacdo, ficard sujeito a

aplicagdo das penalidades previstas no Manual de Etica, Conduta e Postura.

O 5° Registro de Imoéveis do Rio de Janeiro tomara as medidas legais cabiveis contra
todas as partes envolvidas nas atividades ilicitas e colocara a disposi¢ao das autoridades

legais, quando for o caso, todas as evidéncias coletadas no curso de suas apuragdes.
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c) Lei Anticorrupcao
A Lei Anticorrupgao inova ao responsabilizar a pessoa juridica, que sera alvo de

processo administrativo e civil para reparar danos relacionados a corrupgao.
Essa responsabilidade das empresas é objetiva, isto €, a condenac¢do independe da
comprovagao de culpa do agente que praticou o ato ou da propria pessoa juridica. Saiba mais

sobre as penas que podem ser aplicadas, de acordo com a esfera legal.

Esfera Administrativa

e Pena de multa de até 20% do faturamento bruto da empresa, ou até 60 milhdes de
reais, quando ndo for possivel calcular o faturamento bruto. As penas serdo aplicadas
pelo 6rgao ou entidade que sofreu a lesdo, e, no caso de suborno transnacional, pela
Controladoria-Geral da Uniao.

e Publicacdo extraordindria da decisdao condenatéria em meios de grande circulacado, a

expensas da pessoa juridica.

Esfera Judicial

e Perdimento de bens

e Suspensao de atividades e dissolu¢ao compulsoria.

e Proibicado de recebimento de incentivos, subsidios, subvencdes, doacdes ou
empréstimos de érgaos ou entidades publicas e de institui¢des financeiras publicas ou

controladas pelo poder publico, por prazo determinado.

21. DISPOSICOES FINAIS

E de competéncia dos auditores internos do 5° Registro de Imoveis do Rio de Janeiro,
realizar a monitoragdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento continuo de seus instrumentos de

Integridade, dentre os quais se encontram as presentes politicas de compliance, anticorrupgao
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e antissuborno, visando a prevencdo, a detec¢do e o combate a ocorréncia dos atos lesivos

previstos no artigo 5° da Lei 12.846/2013.

Os casos omissos neste documento serdo avaliados pelo Comité de Compliance e
Qualidade, que comunicara formalmente as partes interessadas, promovendo, sempre que

necessario, a atualizagao deste instrumento.

O éxito desta politica depende do comprometimento coletivo, da conduta ética e da
vigilancia constante de todos os envolvidos, reafirmando que a integridade é um dos pilares
fundamentais para a credibilidade e a exceléncia dos servicos registrais prestados a

sociedade.

Caso um Colaborador tenha conhecimento ou motivos razoaveis para acreditar que
uma violagao as Leis Anticorrupgao ou a esta Politica tenha ocorrido, ou esteja prestes a

ocorrer, devera reportar imediatamente o fato ao Comitée de Compliance.

22. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e Politica de Uso da Internet, Intranet e demais recursos computacionais;
¢ Termo de compromisso ético;

e Protocolo de recebimento;

e Manual de Etica, Conduta e Postura;

e  Manual do Fornecedor e/ou Prestador de Servico;

e Manual do Parceiro.




